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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Alior Bank S.A. Nr 100/2025 z dn. 19.05.2025 r.

W celu oceny spetnienia przez Cztonkédw Rady Nadzorczej wymogdw, o ktdrych mowa w art. 22aa

Prawa bankowego, wprowadza sie niniejszg ,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej Alior Bank S.A.” (,,Polityka”)

§1.
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszej Polityce (w tym w Zatgczniku Nr 1 do Polityki) uzyte zostaty ponizsze pojecia lub

skréty, nalezy przez nie rozumie¢:

Akcjonariusz

Bank

CRR

Dobre Praktyki

KNF
Komitet Audytu

Komitet ds. Nominacji

Komérka Merytoryczna

Metodyka

Prawo bankowe

Rada Nadzorcza

Rekomendacja Z
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Akcjonariusz Banku zgtaszajacy kandydature na Cztonka Rady

Nadzorczej przed lub podczas Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych i firm
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012

inwestycyjnych,  zmieniajace

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW (przyjmowane uchwatg
Rady Gietdy)

Komisja Nadzoru Finansowego
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku

wskazana przez Komitet ds. Nominacji osoba lub komédrka organizacyjna
Banku odpowiedzialna za obszar merytoryczny HR

Metodyka
jednostek zarzadzajgcych systemami ochrony, zaktadéw ubezpieczen,

oceny odpowiedniosci cztonkéw organdw: bankdw,

zaktaddw reasekuracji, towarzystw emerytalnych (KNF)
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe
Rada Nadzorcza Banku

Rekomendacja Z dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w bankach,
wydana przez KNF
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Rozporzadzenie ws. rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie
zakresu zadan komitetu szczegdtowego zakresu zadan komitetu do spraw nominacji w bankach
ds. nominacji istotnych

Ustawa o biegtych ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
rewidentach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Ustawa o obrocie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
Ustawa o zasadach ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
pozyskiwania informacjio o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i o0séb
niekaralnosci zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego

Ustawa o zasadach ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
zarzadzania mieniem panstwowym

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Banku

Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
Wytyczne odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje z dnia 2 lipca 2021 r.

Zarzad Zarzad Banku

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjete

ZtK
uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§2.
PODSTAWA PRAWNA
1. Niniejsza Polityka przyjeta zostata na podstawie:
1) art.22 ust. 2 i3 orazart. 22a ust. 1i 2 w zw. z art. 22aa Prawa bankowego,

2) art. 9cd ust. 5 Prawa bankowego w z zwigzku z § 1 Rozporzadzenia ws. zakresu zadan
komitetu ds. nominacji,

3) art. 9ce Prawa bankowego,

4) art. 111 ust. 6-6e Ustawy o obrocie,

5) art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach,

6) art. 22 Ustawy o zasadach zarzadzaniu mieniem,

7) Ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci.

2. Niniejsza Polityka przyjeta zostata z uwzglednieniem Wytycznych, Metodyki oraz Dobrych Praktyk.
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3. W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienia niniejszej Polityki okazaty sie niezgodne z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przy doborze i ocenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezy stosowac wtasciwe przepisy prawa.

§3.
CELE, ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY

1. Celem wprowadzenia w Banku niniejszej Polityki jest realizacja obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw obowigzujgcego prawa oraz wspieranie realizacji strategii Banku, poprzez
zapewnienie, aby funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej byly petnione przez osoby posiadajgce
odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowigzkdw oraz dawaty rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw.

2. Zasady okreslone w niniejszej Polityce majg zastosowanie do kandydatéw na Cztonkdéw Rady
Nadzorczej oraz Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

3. Do stosowania postanowien niniejszej Polityki zobowigzane sg wszystkie osoby uczestniczgce
w procesie doboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkdéw Rady Nadzorczej.

4. Niniejsza Polityka okresla zasady doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
w rozumieniu art. 22aa Prawa bankowego, Wytycznych oraz Metodyki.

§4.
PROCES DOBORU | OCENY

1. Proces doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej dokonywany jest w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia Statutu Banku, Regulaminu Rady Nadzorczej
Banku oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, a takze niniejszej Polityki.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg wytaniani sposrdd wystarczajgco szerokiej grupy kandydatow.

3. Kandydatury na Cztonkéw Rady Nadzorczej powinny zostac¢ zgtoszone w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji z nalezytym
rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem. Zgtoszone kandydatury,
wraz z kompletem materiatéw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwtocznie opublikowane na
stronie internetowej Banku.

4. Proces doboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkow
Rady Nadzorczej uwzglednia charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku. Ustalajac
sktad Rady Nadzorczej, w tym liczbe Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz liczbe niezaleznych Cztonkéw
Rady Nadzorczej, Bank uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wielkosc¢ i ztozonos¢ struktury organizacyjnej Banku, w tym rozpietos¢ kierowania,

b) specyfike dziatalnosci Banku, w tym zakres dziatalnosci, specjalizacje, forme prawna, zrodta
finansowania,

c) plany biznesowe Banku,

d) pozycje i znaczenie Banku w systemie bankowym,
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e) sktad akcjonariatu.

Sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ posiadanie przez ten organ kompetencji zwigzanych
ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy specjalistyczne] i doswiadczenia poszczegdlnych
Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Proces doboru cztonkdéw Rady Nadzorczej prowadzony jest na podstawie oceny odpowiedniosci.

Proces doboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw
Rady Nadzorczej prowadzony jest z uwzglednieniem polityki réznorodnosci przyjetej przez Bank,
o ktorej mowa w § 14 niniejszej Polityki.

§5.
PRZEDMIOT OCENY

Przedmiotem oceny jest:

1.

Odpowiednio$¢ indywidualna kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej oraz Cztonka Rady
Nadzorczej do petnienia funkcji w organie, rozumiana jako stopien, w ktdrym osobe uwaza sie za
posiadajgcy nieposzlakowang opinie oraz posiadajgcg samodzielnie odpowiedni poziom wiedzy
(konieczne minimum to wyksztatcenie wyzsze), umiejetnosci i doswiadczenia (konieczne
minimum to 60 miesiecy, w tym minimum 36 miesiecy na stanowiskach kierowniczych),
pozwalajacy na wykonywanie obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej. Odpowiednio$é¢ obejmuje
rowniez: uczciwo$é, etycznos$¢ i niezaleznos¢ osadu tej osoby oraz zdolnos¢ poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw.

Odpowiednios¢ indywidualna kandydata do Komitetu Audytu i cztonka Komitetu Audytu.
Odpowiednio$¢ zbiorowa Komitetu Audytu, jako catosci.

Odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej, jako catego organu.

§6.
PRZEStANKI OCENY

W celu zapewnienia odpowiedniosci indywidualnej Cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank dokonuje
indywidualnych ocen odpowiedniosci tych osdb.

W celu zapewnienia odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na Cztonkédw Rady Nadzorczej,
przed ich powofaniem Akcjonariusz i Walne Zgromadzenie dokonujg pierwotnej oceny
odpowiedniosci indywidualnej.

Komitet ds. Nominacji i Rada Nadzorcza dokonujg oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydata
na Cztonka Komitetu Audytu przed jego powotaniem, w zakresie spetniania kryteridw
szczegblnych wymaganych od Cztonkdw Komitetu Audytu, okreslonych we wtasciwych przepisach
prawa oraz wewnetrznych regulacjach Banku.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie powinien tgczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami
Komitetu Audytu dziatajgcego w ramach Rady.
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5. Oceny odpowiedniosci kandydatow do pozostatych komitetdw doradczych Rady Nadzorczej
Banku dokonuje Komitet ds. Nominacji bazujagc na aktualnej ocenie odpowiedniosci
indywidualnej cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

Bank dokonuje wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonkéw Rady Nadzorczej

w nastepujgcych sytuacjach:

1)
2)

10)
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corocznie,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu
nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w razie planowanych zmian
w skfadzie organdw),

w ramach kontroli/przegladu ZtK,

przed koricem kadencji Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie
danej osoby na kolejng kadencje),

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu Cztonkowi Rady Nadzorczej zarzutéw
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe
lub spowodowaniu przez Cztonka Rady Nadzorczej znacznych strat majgtkowych,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene odpowiedniosci, w
szczegolnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu
interesdw lub zidentyfikowania brakéw w procesie oceny pierwotnej danego Cztonka Rady
Nadzorczej,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych rdl
(ocena w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu intereséw),

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej wtérnej oceny
indywidualnej lub zbiorowej Cztonkéw Rady Nadzorczej — pod katem rekojmi Cztonkéw Rady
Nadzorczej w kontekscie powotania / pozostawienia takich oséb w Zarzadzie,

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkdw przez Cztonkéw Rady Nadzorczej,

kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych cztonkéw organu popetniono Ilub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wieksze ryzyko jego
popetnienia zwigzane z dziatalnoscig Banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizmoéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy / finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

b) zostat uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy/ finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granicg;

lub

ona
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c) istotnie zmienit swojg dziatalnos¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposéb
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy /
finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

7. Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej kazdorazowo:

1) przed powotaniem sktadu organu Banku na nowa kadencje (niezaleznie od tego, czy sktad
organu sie zmienit),

2) przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji podmiotu
nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w razie planowanych zmian
w skfadzie organdw),

3) w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej (w tym w zakresie udziatu
jej Cztonkéw w komitetach doradczych Rady Nadzorczej),

4) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Rady Nadzorczej Banku,
w szczegblnosci powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia jej Cztonka
(lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wczesniejsze
przeprowadzenie oceny odpowiedniosci —np. w razie ztozenia przez Cztonka Rady Nadzorczej
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),

5) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury na poziomie
jednostkowym lub na poziomie Grupy Alior Bank,

6) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych organéw Banku popetniono Ilub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieniedzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wieksze ryzyko
jego popetnienia zwigzane z dziatalnoscig banku, w szczegélnosci w sytuacjach, gdy Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizmoéw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieniedzy / finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w
ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci,
dialogu nadzorczego lub w kontekscie sankcji);

b) zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granicg; lub

c) istotnie zmienit swojg dziatalnos¢ gospodarczg lub model biznesowy w sposéb
sugerujacy, Ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy /
finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto

7) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene zbiorowej
odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej,

8) w ramach kontroli / przegladu ZtK,

9) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci indywidualnej poszczegdlnych Cztonkdw Rady
Nadzorczej,

10) przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem spetniania przez
odpowiednig liczbe jego Cztonkéw kryteridow niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci
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w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepiséw
dotyczacych powotania i sktadu Komitetu Audytu),

11) przy powierzeniu Radzie Nadzorczej in gremio petnienia funkcji Komitetu Audytu —pod katem
spetniania przez odpowiednig liczbe jej Cztonkdéw kryteridw niezaleznosci oraz wiedzy
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

5. Jezeli jednoczesnie wystepuje wiecej niz jedna przestanka oceny odpowiedniosci, o ktérych
mowa W niniejszym paragrafie, ocena odpowiednio$ci moze zosta¢ przeprowadzona
jednokrotnie.

§7.
KRYTERIA OCENY

1. Do podstawowych kryteriow oceny odpowiedniosci naleza:

1) poziom wiedzy, w tym wyksztatcenie, szkolenia, tytuty i uprawnienia/stopnie zawodowe,
w szczegdblnosci:

a) wymagane wyksztatcenie wyzsze,

b) oczekiwane wyksztatcenie kierunkowe (kierunek zwigzany z sektorem ustug
finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej
i metod iloSciowych),

2) umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji (zaréwno ,twarde”,
wynikajgce bezposrednio z posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia, jak i ,,miekkie”,
niezbedne do zarzgdzania instytucja),

3) w przypadku zidentyfikowania brakéw w wiedzy specjalistycznej mozliwych do usuniecia w
krétkim czasie, dopuszczalne jest powotanie Cztonka Rady Nadzorczej pod warunkiem
zawieszajgcym uzupetnienia tej wiedzy w wyznaczonym terminie, nie dtuiszym niz 3
miesigce,

4) doswiadczenie zawodowe, w tym sprawowanie w przesztosci funkcji kierowniczych lub
nadzorczych oraz specjalizacja w obszarach istotnych dla dziatalnosci Banku, w tym
w szczegoblnosci:

a) co najmniej 60 miesiecy doswiadczenia zawodowego, co do zasady na stanowiskach
zwigzanych z sektorem ustug finansowych, w szczegélnosci w instytucjach finansowych,

b) co najmniej 36 miesiecy doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych, wchodzacych
w sktad organu zarzgdzajgcego lub bezposrednio mu podlegtych;

5) reputacja, uczciwosc i etycznosé, niezaleznosé osadu i brak konfliktu interesow,

6) poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej,

7) znajomosc jezyka polskiego,
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8) niekaralnos¢, reputacja i sytuacja finansowa (obecna i przeszta, badana w zakresie
podatnosci na ewentualne naciski lub zwiekszajgca sktonnos$¢ do akceptacji nadmiernego
ryzyka),

9) inne kryteria istotne dla dziatania Rady Nadzorczej jako organu, w tym dziatanie w interesie
Banku.

2. Ocenie odpowiedniosci podlega rowniez liczba funkgji, jakie Cztonek Rady Nadzorczej moze petnic¢
jednoczesnie, zgodnie z art. 22aa ust. 2-6 Prawa bankowego, zgodnie z ktérym:

1) liczba funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka
Rady Nadzorczej powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz
charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku;

2) Cztonek Rady Nadzorczej moze petnic¢ jednoczesnie nie wiecej niz jedng funkcje cztonka
zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej albo cztery funkcje cztonka rady
nadzorczej, z zastrzezeniem, ze powyzisze ograniczenie nie stosuje sie do funkgcji
petnionych przez Cztonka Rady Nadzorczej w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez do oséb bedgcych reprezentantami Skarbu Paristwa w Radzie
Nadzorczej;

3) zajedng funkcje uznaje sie:

a) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach nalezgcych
do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

b) funkcje cztonka Rady Nadzorczej petnione w:

i podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajgcym warunki, o ktédrych mowa w art. 113 ust. 7 CRR, lub

ii. podmiotach, w ktdorych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 CRR.

3. Przy ocenie odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia sie réwniez spetnienie
wymogoéw, o ktérych mowa w art. 111 ust. 6b Ustawy o obrocie, zgodnie z ktdrym cztonkami rady
nadzorczej banku prowadzacego dziatalnos¢ maklerska nie moga by¢ osoby uznane
prawomocnym orzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i
papierami wartosciowymi, przestepstw lub wykroczen okreslonych w art. 305, art. 307 lub art.
308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wfasnosci przemystowej lub przestepstwa
okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze
nad rynkiem finansowym oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie réwnowaznych przepiséw
obowigzujgcych w innych panstwach cztonkowskich.

4. Przy ocenie odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie wymog spetniania
kryteriéw niezaleznosci przez co najmniej dwéch Cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z § 18 ust. 4
Statutu Banku w zwigzku z art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.
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W sektorze bankowym bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci stosowanej
w postepowaniach w sprawach karnych oraz innych podstawowych praw, w procesie oceny bierze
sie pod uwage przynajmniej nastepujgce okolicznosci:

a) wyroki skazujgce lub toczace sie postepowania w sprawach karnych, w szczegdlnosci
dotyczace: przestepstw okreslonych w przepisach prawnych regulujacych dziatania w zakresie
bankowosci, finansdw, papierdw wartosciowych, ubezpieczenn, rynkéw papieréw
wartosciowych lub instrumentéw finansowych badz ptatniczych, w tym przepisdw prawnych
dotyczacych prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na rynku lub wykorzystania poufnych
informacji i lichwy; przestepstw w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw
finansowych; przestepstw podatkowych; innego rodzaju przestepstw okreslonych w
przepisach prawnych zwigzanych ze spdétkami, upadtoscig, niewyptacalnoscig lub ochrong
konsumentow;

b) inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez organ regulacyjny lub
zawodowy w zwigzku z niezgodnoscig z danymi przepisami regulujgcymi dziatania w zakresie
bankowosci, finanséw, papierow wartosciowych lub ubezpieczen;

c) przypadki uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa zwigzanego z praniem
pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu (art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny) z wykorzystaniem dziatalnosci banku, finansowej spétki holdingowej lub
finansowej spotki holdingowej o dziatalnosci mieszanej, uzasadnionego podejrzenia
usitowania popetnienia tego przestepstwa lub istnienia podwyzszonego ryzyka popetnienia
tego przestepstwa.

W ramach oceny zbiorowej odpowiedniosci nalezy réwniez ocenié, czy organ poprzez swoje
decyzje wykazat sie wystarczajgcym zrozumieniem ryzyka prania pieniedzy/ finansowania
terroryzmu oraz w jaki sposdb wptywa ono na dziatalnos¢ instytucji, a takze czy odpowiednio
zarzadzat tym ryzykiem, w tym w stosownych przypadkach srodkami naprawczymi.

§ 8.

PROCES PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI KANDYDATA NA CZtONKA RADY NADZORCZE)

Oceny pierwotnej odpowiedniosci kandydatéw do Rady Nadzorczej Banku dokonuje Akcjonariusz.

Oczekiwany od kandydata do Rady Nadzorczej oraz cztonka Rady Nadzorczej poziom kompetencji
okresla Zatacznik nr 1.

Ocena odpowiedniosci powinna zosta¢ dokonana poprzez uzupetnienie w pierwszej kolejnosci
przez kandydata do Rady Nadzorczej, a nastepnie przez Akcjonariusza Formularzy - wg aktualnego
zestawienia z Metodyki KNF, ktére sg udostepniane Akcjonariuszom wraz z materiatami na Walne
Zgromadzenie.

Kandydatury do Rady Nadzorczej przedstawiane sg zgodnie z postanowieniami Regulaminu
Walnego Zgromadzenia. Zgtaszajgc kandydature na cztonka Rady Nadzorczej uczestnik Walnego
Zgromadzenia winien przedstawi¢ wynik oceny odpowiedniosci wraz z zyciorysem kandydata,
obejmujgcym w szczegdlnosci wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe tego
kandydata.
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5. Uczestnik Walnego Zgromadzenia przedstawiajgcy kandydature na cztonka Rady Nadzorczej
powinien przedstawi¢ jej szczegdtowe uzasadnienie. Przygotowujgc uzasadnienie uczestnik
Walnego Zgromadzenia dokonuje oceny indywidualnej odpowiedniosci kandydata, uwzgledniajac
postanowienia art. 22 ust. 2 w zwigzku z art. 22aa Prawa bankowego, w oparciu o udostepnione
przez Bank formularze, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

6. Uczestnik Walnego Zgromadzenia przedstawiajacy kandydature przekazuje do Banku wypetnione
formularze, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

7. Pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej zatwierdza Walne Zgromadzenie w formie
uchwaty.

8. Komoédrka Merytoryczna przekazuje informacje o finalnym wyniku pierwotnej oceny
odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej do Rady Nadzorcze;j.

§09.
WTORNA OCENA ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNE)
CZtONKA RADY NADZORCZE)

1. Cztonek Rady Nadzorczej Banku zobowigzany jest do biezgcego informowania Komorki
Merytorycznej o wszelkich zmianach danych wchodzgcych w sktad merytorycznego zakresu
Formularza oceny odpowiedniosci, od czasu ostatniej jego oceny (np. wystepowanie jako
strona postepowania sgdowego, orzeczenie zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
uzyskanie dodatkowego wyksztatcenia, zmiany w zakresie dodatkowej dziatalnosci zawodowej
itd.).

2. Komodrka Merytoryczna prowadzi ewidencje zewnetrznych funkcji zawodowych i politycznych
petnionych przez Cztonkdédw Rady Nadzorczej. Ewidencja taka powinna by¢ aktualizowana na
biezgco - kazdorazowo w przypadku powiadomienia Komérki Merytorycznej przez Cztonka

Rady Nadzorczej o zmianach.

3. W przypadkach okreslonych w § 6 ust. 5 Komitet ds. Nominacji podejmuje decyzje o
rozpoczeciu procesu wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej i
zwraca sie do Komoérki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym

zakresie.
4. Komodrka Merytoryczna, uwzgledniajac:

1) zdarzenie skutkujgce koniecznoscig przeprowadzenia wtdrnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej,

2) dokumentacje wczesniejszej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka Rady
Nadzorczej

- ustala w jakim zakresie powinna zostaé¢ przeprowadzona wtdérna ocena odpowiedniosci
indywidualne;j.

5. Co do zasady, wtdrna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje peten zakres kryteriow.
Jednakze, w przypadku gdy koniecznos$¢ przeprowadzenia oceny wynika z:

11|Strona



10.

Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Alior Bank S.A. Nr 100/2025 z dn. 19.05.2025 r.

1) otrzymania informacji o przedstawieniu Cztonkowi Rady Nadzorczej zarzutéw
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowanie przez niego znacznych strat majgtkowych,

2) wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywa¢ na ocene odpowiedniosci
Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkéw potencjalnego konfliktu intereséw

- ocena odpowiedniosci moze ograniczaé sie do wyjasnienia ww. okolicznosci.

Komérka Merytoryczna, uwzgledniajgc zakres oceny odpowiedniosci indywidualnej ustalony
w ramach wczesniejszego dziatania, przygotowuje wykaz informacji i os$wiadczen, ktére
powinien przedstawi¢ Cztonek Rady Nadzorczej. Komodrka Merytoryczna wybiera
kwestionariusze wtasciwe do wypetnienia wg aktualnego zestawienia dla Metodyki —
opublikowane na stronie internetowej KNF.

Cztonek Rady Nadzorczej przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie
przekazanym przez Komérke Merytoryczng. Do kwestionariuszy Cztonek Rady Nadzorczej
zatgcza wskazane w nich dokumenty potwierdzajgce prawdziwos$¢ zawartych w nich informacji.
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przedstawié informacje dotyczace poszczegdlnych
kryteriéw oceny odpowiedniosci, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegly one zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji. Jezeli informacje z poprzedniej oceny odpowiedniosci pozostajg
aktualne, Cztonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ w tym zakresie oSwiadczenie. W zakresie oceny
rekojmi (w tym niekaralnosci) oraz poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw, Cztonek Rady Nadzorczej jest kazdorazowo zobowigzany do
przedstawienia petnych informacji, chyba ze takie informacje zostaty przedstawione w okresie
ostatnich 12 miesiecy.

Komadrka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, zostaty
wypetnione i czy zawierajg wszystkie niezbedne informacje, w tym identyfikuje braki
wymagajace korekty lub uzupetnienia i przekazuje dokumenty do korekty/uzupetnienia
Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Komodrka Merytoryczna weryfikuje poszczegdlne zakresy merytoryczne Formularza oceny
odpowiedniosci z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi Banku, tj.:
a) Departamentem Zgodnosci: w zakresie sekcji Formularza oceny odpowiedniosci F —

»rekojmia” oraz G — ,sytuacja finansowa i konflikt interesow” (w zakresie kompetencji
Departamentu Zgodnosci),

b) Departamentem Prawnym: w zakresie sekcji Formularza oceny odpowiedniosci | —,tgczenie
funkcji oraz J — ,,poswiecanie czasu” (w zakresie kompetencji Departamentu Prawnego),

c) Departamentem Audytu: w zakresie sekcji Formularza oceny odpowiedniosci F — ,,rekojmia”
(w zakresie nieprawidtowosci wynikajgcych z badan audytu wewnetrznego),

d) innymi jednostkami Banku - w zaleznosci od zakresu merytorycznego wymagajacego
weryfikacji.

Komodrka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych
przez Cztonka Rady Nadzorczej, o ktdrych mowa w ust. 5 lub poprawionych/uzupetnionych
zgodnie z ust. 6 powyzej. Komérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny odpowiedniosci
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wypetniajagc w kwestionariuszach sekcje zastrzezone do wypetnienia przez Bank. Nastepnie
Komérka Merytoryczna przekazuje dokumentacje Komitetowi ds. Nominacji.

Komitet ds. Nominacji przeprowadza wtdérng ocene odpowiedniosci indywidualnej na
podstawie dostepnych informacji posiadanych na temat danego Cztonka Rady Nadzorczej,
istotnych dla przeprowadzenia oceny. Cztonek Komitetu ds. Nominacji nie bierze udziatu w
procesie wtasnej wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualne;j.

Przy przeprowadzaniu wtdérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej, Komitet ds. Nominacji
moze korzystac ze wsparcia doradcy zewnetrznego.

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje odnosnie wtérnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny,
Komitet ds. Nominacji rekomenduje pozytywng ocene odpowiedniosci Cztonka Rady
Nadzorczej i pozostawienie powierzonej mu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku,
gdy w wyniku oceny odpowiedniosci pojawig sie zastrzezenia wobec Cztonka Rady Nadzorczej,
ktére mogg zosta¢ usuniete w wyniku zastosowania srodkéw naprawczych, Komitet ds.
Nominacji moze rekomendowac zastosowanie takich srodkéw naprawczych. W przypadku
negatywnych wynikdw oceny odpowiedniosci, Komitet ds. Nominacji rekomenduje zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w celu odwotania Cztonka Rady Nadzorczej z
petnionej funkcji. Swojg rekomendacje Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza przekazuje KNF informacje o przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci, jej
wynikach i podjetej decyzji.

§ 10.
ZBIOROWA OCENA ODPOWIEDNIOSCI RADY NADZORCZE)

W przypadkach okreslonych w § 6 ust. 6, Komitet ds. Nominacji podejmuje decyzje o rozpoczeciu
procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej i zwraca sie do Komérki Merytorycznej
o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie.

Komadrka Merytoryczna weryfikuje aktualno$¢ ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkdw Rady
Nadzorczej w zakresie niezbednym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci
(tj. w zakresie kompetencji). W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cze$¢ informacji
niezbednych do przeprowadzenia oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej nie jest
dostepna lub stata sie nieaktualna, Komoérka Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia
brakujacych informacji. W przeciwnym wypadku Komérka Merytoryczna przystepuje do wstepnej
oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorcze;j.

Jezeli ocena zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej wynika ze zmian w sktadzie Komitetu
Audytu, Komérka Merytoryczna pozyskuje od Cztonkéow Komitetu Audytu lub kandydatéw do
Komitetu Audytu formularz oceny kandydata - wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF.

Komodrka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej
i Komitetu Audytu (jesli to konieczne) i dokumentuje proces oceny, uzupetniajgc formularz oceny
zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej, a w razie oceny Komitetu Audytu — formularz
zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu (obydwa wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF).
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Nastepnie, Komodrka Merytoryczna przekazuje dokumentacje, o ktdérej mowa powyzej,
Komitetowi ds. Nominacji.

5. Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje dla Rady Nadzorczej odnosnie oceny
zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny,
Komitet ds. Nominacji rekomenduje pozytywng ocene odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
w aktualnym sktadzie. W przypadku, gdy wynik oceny jest negatywny, Komitet ds. Nominacji
rekomenduje srodki zaradcze obejmujgce w szczegdlnosci: dostosowanie podziatu obowigzkéw
pomiedzy Cztonkami Rady Nadzorczej, zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej, podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania
konfliktu interesdw lub organizacje szkolenia dla Rady Nadzorczej lub pojedynczych jej Cztonkéw
Rady Nadzorczej, aby zapewni¢ odpowiednio$é¢ indywidualng i zbiorowag tego organu. Swojg
rekomendacje Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorcze;j.

6. Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej w formie uchwaty.
W przypadku gtosowania niezgodnie z rekomendacjg Komitetu ds. Nominacji, Rada Nadzorcza
powinna przedstawi¢ pisemnie lub do protokotu uzasadnienie takiego dziatania. Wynik oceny
moze réwniez zawiera¢ rekomendacje dotyczgce $Srodkdw zaradczych, jakie powinny zostacé
zastosowane w celu usuniecia zidentyfikowanych zastrzezen lub nieprawidtowosci. W przypadku
negatywnej oceny odpowiedniosci zbiorowej zawarcie tego rodzaju rekomendacji jest
obligatoryjne. Rada Nadzorcza dokumentuje przebieg procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej
oraz jej wynik.

7. Co najmniej raz w roku Walne Zgromadzenie zatwierdza ocene odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej wedtug informacji na koniec roku obrachunkowego.

8. Rada Nadzorcza przekazuje KNF informacje o wyniku oceny odpowiedniosci zbiorowej,
a w przypadku oceny negatywnej — réwniez informacje dotyczgce rekomendowanych dziatan
zaradczych.

9. lJezeli w wyniku oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej sformutowane zostaty
rekomendacje dotyczace Srodkéw zaradczych, Rada Nadzorcza niezwtocznie podejmuje,
i dokumentuje dziatania zmierzajace do ich wdrozenia.

§11.
PROCES PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNE)
KANDYDATA NA CZtONKA KOMITETU AUDYTU

1. W procesie oceny odpowiedniosci w zakresie petnienia funkcji Cztonkéw Komitetu Audytu
uwzglednia sie wymogi prawne, jak i dobre praktyki dotyczace: sktadu i niezaleznosci Cztonkdéw
Komitetu Audytu; wiedzy i umiejetnosci w zakresie: rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych; branzy; niezaleznosci oraz posiadania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
w przypadku powierzenia Radzie Nadzorczej zadan Komitetu Audytu.

2. Kandydat na Cztonka Komitetu Audytu uzupetnia formularz oceny odpowiedniosci
indywidualnej - wg aktualnego zestawienia dla Metodyki KNF i wraz z zatgcznikami

potwierdzajgcymi wskazane w formularzu informacje, w tym: posiadanie przez kandydata na
Cztonka Komitetu Audytu niezbednej wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie rachunkowosci
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i sprawozdawczosci finansowej z uwzglednieniem kierunkowego wyksztatcenia,
specjalistycznych certyfikatéw lub uprawnien, jak réwniez wymaganego minimalnego
doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig
finansowg, rachunkowoscig zarzadczg lub badaniem sprawozdarn finansowych. Komplet
materiatéw, o ktérych mowa powyzej, kandydat na Cztonka Komitetu Audytu przekazuje do
Komorki Merytorycznej.

3. Komérka Merytoryczna weryfikuje otrzymane dokumenty i w razie potrzeby zwraca sie
do kandydata z prosbg o uzupetnienie tych dokumentéw oraz dokonuje ich wstepnej oceny.

4, Oceny pierwotnej odpowiedniosci kandydatow do Komitetu Audytu dokonuje Komitet
ds. Nominacji.

§12.
WTORNA OCENA ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNEJ
CZtONKA KOMITETU AUDYTU

1. W przypadkach okreslonych w § 6 ust 6 pkt 6), pkt 8) lub pkt 9), Komitet ds. Nominacji podejmuje
decyzje o rozpoczeciu procesu wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej i zwraca sie do Komaorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych
czynnosci w tym zakresie.

2. Komorka Merytoryczna, uwzgledniajac:

1) zdarzenie skutkujgce koniecznoscig przeprowadzenia wtdrnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej Cztonka Komitetu Audytu,

2) dokumentacje wczesniejszej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka Komitetu
Audytu

- ustala w jakim zakresie powinna zostac przeprowadzona ocena wtorna.

3. Komdrka Merytoryczna, uwzgledniajgc zakres oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka
Komitetu Audytu ustalony w ramach wczesniejszego dziatania, przygotowuje wykaz informacji
i oSwiadczen, ktére powinien przedstawié¢ Cztonek Komitetu Audytu. Wykaz ten zawiera materiaty
potwierdzajgce posiadanie przez Cztonka Komitetu Audytu kompetencji wymienionych w § 11 ust.
2 powyze;j.

4. Dodatkowo, Komodrka Merytoryczna wybiera kwestionariusze wtfasciwe do wypetnienia wg
aktualnego zestawienia dla Metodyki KNF.

5. Cztonek Komitetu Audytu przygotowuje informacje i oswiadczenia wskazane w wykazie
przekazanym przez Komérke Merytoryczng. Do kwestionariuszy Cztonek Komitetu Audytu zatgcza
wskazane w nim dokumenty potwierdzajace prawdziwosé zawartych w dokumentach informacji.

6. Komodrka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, zostaty
prawidtowo wypetnione i czy zawierajg wszystkie niezbedne informacje, w tym identyfikuje braki
wymagajgce korekty lub uzupetnienia i przekazuje dokumenty do korekty/uzupetnienia Cztonkowi
Komitetu Audytu.

7. Komdrka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych lub
uzupetnionych/poprawionych przez Cztonka Komitetu Audytu odpowiednio zgodnie z ust. 5 lub
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ust. 6 powyzej. Komdrka Merytoryczna dokumentuje proces oceny wypetniajagc w
kwestionariuszach sekcje zastrzezone do wypetnienia przez Bank. Nastepnie, Komodrka
Merytoryczna przekazuje dokumentacje Komitetowi ds. Nominacji.

Komitet ds. Nominacji przeprowadza wtérng ocene odpowiedniosci indywidualnej na podstawie
dostepnych informacji posiadanych na temat Cztonka Komitetu Audytu - istotnych dla
przeprowadzenia oceny. Cztonek Komitetu ds. Nominacji nie bierze udziatu w procesie wtasnej
wtornej oceny odpowiedniosci indywidualne;j.

Przy przeprowadzaniu oceny wtdérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej Komitet
ds. Nominacji moze korzystaé ze wsparcia doradcy zewnetrznego.

Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje odnos$nie wtdérnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej Cztonka Komitetu Audytu. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny, Komitet
ds. Nominacji rekomenduje pozytywng ocene odpowiedniosci Cztonka Komitetu Audytu
i pozostawienie go w sktadzie Komitetu. W przypadku, gdy w wyniku oceny odpowiedniosci
pojawig sie zastrzezenia wobec Cztonka Komitetu Audytu, ktdre mogg zostaé usuniete w wyniku
zastosowania srodkéw naprawczych, Komitet ds. Nominacji moze rekomendowaé zastosowanie
takich srodkéow. W przypadku negatywnej wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej Cztonka
Komitetu Audytu, Komitet ds. Nominacji rekomenduje zmiany w sktadzie Komitetu Audytu. Swojg
rekomendacje Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza przekazuje KNF informacje o wyniku wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
Cztonka Komitetu Audytu, a w przypadku oceny negatywnej — rdwniez informacje dotyczace
rekomendowanych dziatan zaradczych.

§13.
OCENA ZBIOROWEJ ODPOWIEDNIOSCI KOMITETU AUDYTU

Kazdorazowo w przypadku zmiany sktadu Komitetu Audytu, Komitet ds. Nominacji podejmuje
decyzje o rozpoczeciu procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej Komitetu Audytu i zwraca sie do
Komarki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym zakresie.

Komodrka Merytoryczna weryfikuje aktualno$é¢ ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkdéw
Komitetu Audytu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci
(tj. w zakresie kompetencji). W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cze$¢ niezbednych
informacji do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu nie jest
dostepna lub stata sie nieaktualna, Komodrka Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia
brakujacych informacji. W przeciwnym wypadku Komadrka Merytoryczna przystepuje do wstepnej
oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu.

Jezeli ocena zbiorowej odpowiedniosci wynika ze zmian w sktadzie Komitetu Audytu, Komoérka
Merytoryczna pozyskuje od kandydatéw do Komitetu Audytu formularz oceny kandydata
- wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF.

Komodrka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu
i dokumentuje proces oceny, uzupetniajgc formularz zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu
- wg aktualnego zestawienia Metodyki KNF. Nastepnie, Komdrka Merytoryczna przekazuje
dokumentacje Komitetowi ds. Nominacji.
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5. Komitet ds. Nominacji przygotowuje rekomendacje dla Rady Nadzorczej odnosnie oceny
zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu. W przypadku, gdy wynik oceny jest pozytywny,
Komitet ds. Nominacji rekomenduje pozytywng ocene odpowiedniosci zbiorowej Komitetu
Audytu w aktualnym sktadzie. W przypadku, gdy wynik oceny odpowiedniosci zbiorowej jest
negatywny, Komitet ds. Nominacji rekomenduje zmiane sktadu Komitetu Audytu. Swoja
rekomendacje Komitet ds. Nominacji przekazuje Radzie Nadzorcze;j.

6. Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiednio$ci Komitetu Audytu w formie uchwaty.

§ 14.
PLANOWANIE SUKCESJI CZLONKOW RADY NADZORCZE)

1. W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku Cztonka Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
w sytuacji nagtej i niespodziewanej, Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci,
o ktorej mowa w § 10, w tym oceny wptywu powstania tego wakatu na dalsze funkcjonowanie
organu nadzorczego i jego komitetéw doradczych oraz, w razie koniecznosci, inicjuje podjecie
przez Walne Zgromadzenie dziatan w celu zapewnienia odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej.

2. Do czasu uzupetnienia sktadu Cztonkéw Rady Nadzorczej, organ funkcjonuje w zmniejszonym
sktadzie. W przypadku, gdy sktad Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego
w Statucie Banku - niezwtocznie zwotane zostanie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie celem
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do minimum okreslonego w Statucie Banku.

3. W sytuacji, w ktorej pojawienie sie wakatu w sktadzie Rady Nadzorczej spowoduje zmniejszenie
liczby Cztonkéw Komitetu ds. Nominacji ponizej minimum okreslonego w Regulaminie Komitetu
ds. Nominacji — Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci, o ktérej mowa
w § 10, z pominieciem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej wytaniani sg sposrdd grupy potencjalnych kandydatéw, ktérzy moga
by¢ wskazani miedzy innymi przez Zarzad, Rade Nadzorczg oraz Akcjonariuszy.

§ 15.
POLITYKA ROZNORODNOSCI

1. Polityka Réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak: pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celow. W trakcie oceny kandydatéw do
Rady Nadzorczej, Bank uwzglednia szeroki zestaw cech i kompetencji wymaganych do petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

2. Bank podejmuje starania w celu zapewnienia réznorodnosci Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, pfci oraz wieku Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w stopniu zapewniajgcym szerokie spektrum poglgdéw organu nadzorujgcego.

3. Dokonujgc doboru sktadu Rady Nadzorczej Bank dazy do osiggniecia:
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a) rownowagi w zakresie reprezentowania ptci w tym organie,

b) facznej liczby stanowisk w Zarzgdzie oraz Radzie Nadzorczej Banku zajmowanych przez
osoby nalezgce do niedostatecznie reprezentowanej pfci na poziomie nie mniejszym niz
liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w obydwu organach,

c) sytuacji gdy co najmniej jedna osoba nalezgca do niedostatecznie reprezentowanej pfci

zajmuje stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku.

Przy ocenie zréznicowania Cztonkéw Rady Nadzorczej pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego uwzgledniane mogg by¢ w szczegdlnosci takie kryteria jak: miejsce
(kraj, region) zdobywania wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego, profil wyksztatcenia,
kierunek studiéw, specjalizacja w okres$lonej dziedzinie, rodzaj podmiotéw, w ktérych kandydat
petnit funkcje lub pozostawat zatrudniony czy staz pracy.

W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na stanowisko w Radzie Nadzorczej Banku
dokonuje sie wyboru miedzy kandydatami posiadajacymi réwnorzedne kwalifikacje,
pierwszenstwo przyznaje sie kandydatowi nalezgcemu do ptci niedostatecznie reprezentowane;j
w organach Banku, chyba ze za wyborem kandydata ptci przeciwnej przemawiajg inne zasady
dotyczace réznorodnosci okreslone w przepisach prawa, oparte o kryteria niemajgce charakteru
dyskryminacyjnego.

Bank rekrutuje Cztonkéw Rady Nadzorczej majgc na wzgledzie w pierwszej kolejnosci kryteria
okreslone w ust. 4 powyzej, konieczne dla wtasciwego funkcjonowania i odpowiedniosci Rady
Nadzorczej, jako catosci.

Ksztattowanie sktadu Rady Nadzorczej nie powinno mie¢ miejsca wyfgcznie w celu zwiekszenia
roznorodnosci kosztem funkcjonowania i odpowiedniosci Rady Nadzorczej, jako catosci badz
odpowiedniosci poszczegdlnych jej cztonkéw.

§ 16.
OBOWIAZKI INFORMACYINE | DOKUMENTACYJNE

W celu udokumentowania przebiegu procesu oceny odpowiedniosci Pion HR archiwizuje
dokumentacje dotyczaca procesu oceny, w tym Formularze oceny odpowiedniosci i oswiadczenia
ztozone przez kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej Banku lub Cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Bank niezwtocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje KNF
informacje odpowiednio o sktadzie Rady Nadzorczej lub zmianie jej sktadu wraz z informacjg o
spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrych dotyczy informacja, wymogow w zakresie
odpowiedniosci okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Bank niezwtocznie informuje KNF o negatywnym wyniku oceny indywidualnej Cztonka Rady
Nadzorczej i oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz o podjetych w zwigzku z tymi
ocenami dziataniach.

Bank ogtasza w sposdb ogdlnie dostepny informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej
wymogow w zakresie odpowiedniosci okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.
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§17.
ZASADY ROZWOJU | SZKOLEN

1. Zasady rozwoju Cztonkdw Rady Nadzorczej okresla odrebna regulacja przyjeta w Banku: ,,Polityka
rozwojowa dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”.

2. Dziatania rozwojowe okreslone w regulacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, koordynuje Pion HR.

§17.
ZASADY NOWELIZACJI | PRZEGLADOW

1. Mechanizmy kontrolne i niezalezne monitorowanie ich przestrzegania reguluje Instrukcja wydana
przez Dyrektora Zarzadzajgcego Pionu HR.

2. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej Polityce zastosowanie majg postanowienia
Metodyki.

3. Komitet ds. Nominacji monitoruje skuteczno$¢ stosowania przez Bank niniejszej Polityki, w tym w
zakresie wskazanym w Polityce Rdznorodnosci opisanej w §14 oraz dokonuje przegladu jej tresci
oraz sposobu wprowadzenia.

Zataczniki:

Zatgcznik Nr 1 Kompetencje Cztonka Rady Nadzorczej oraz kandydata na stanowisko Cztonka Rady
Nadzorczej
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